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Glas- und Gebäudereinigung
Garten- und Landschaftsbau
Hausmeister- und Winterdienst
Pflasterarbeiten
Vermietung von Klein- und
Baucontainern
Straßenreinigung
Desinfektionsreinigung
Graffitientfernung
Schädlingsbekämpfung

Grundreinigung
Bauabschlussreinigung
Kur- und Krankenhaus-
reinigung
Industriereinigung

Auslegen und
Vermieten von 
Sauberlaufmatten
Teppichreinigung
Computerreinigung
Reinigung von
Lamellenvorhängen

Höchste Qualitätsmaßstäbe auf allen Ebenen:

Keine Kompromisse
in Sachen Sauberkeit

Die »Putzteufel GmbH« in Schmalkalden arbeitet
auf Grundlage der DIN ISO 9001 in Verbindung 
mit gütegesicherter Qualitätsarbeit nach dem
deutschen RAL-Gütezeichen RAL 902.
Nur 53 von 5000 Betrieben dieser Branche können
in Deutschland diese Zertifizierung nachweisen.

Die »Putzteufel GmbH« in Schmalkalden entwickelte sich
seit Betriebsgründung im Jahre 1990 zu einem leistungs-
fähigen Dienstleistungsunternehmen mit einem umfassen-
den Service in den Bereichen Glas- und Gebäudereinigung
sowie des Garten- und Landschaftsbaues. Daraus ergab
sich die Notwendigkeit, weitere Niederlassungen in Sonne-
berg, Erfurt, Ilmenau und im tschechischen Jablonec zu
eröffnen. Im Mittelpunkt des von Geschäftsführer Egon
Eckhardt geleiteten Unternehmens steht Zuverlässigkeit
und Qualität, denn nur das ist die Garantie für stets zufrie-
dene Kunden. Durch geschultes Personal, ausgereifte
Technik und hochwertige Qualitätsprodukte für die Reini-
gung und Pflege gewährleistet die »Putzteufel GmbH«
stets eine fachgerechte Arbeitsausführung und einen rei-
bungslosen Arbeitsablauf. Die Durchsetzung der vorgege-
benen Qualitätsziele ist in der Firma »Putzteufel GmbH«
nicht nur »Chefsache«, sondern Hauptanliegen aller Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Durch ein umfassendes Ma-
nagement ist die »Putzteufel GmbH« in der Lage, auch die
Einhaltung der jeweiligen Rahmentarifverträge zu garantie-
ren. Somit wird erreicht, dass die Belegschaft motiviert, en-
gagiert und mit der Bereitschaft zur fachlichen Weiterbil-
dung keine Kompromisse in Sachen Sauberkeit eingeht. 


